BURMISTRZ BRZOZOWA

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze
w Urzedzie Miejskim w Brzozowie w wymiarze 1/1 etatu.

1. Stanowisko pracy: Podinspektor — ds. promocji gminy w Wydziale Spraw Spotecznych
w Urzedzie Miejskim w Brzozowie.

2. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

Co najmniej roczny staz pracy.

3. Wymagania dodatkowe:

1))

2)
3)
4)
5)

6)

doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracg na stanowiskach promocja, marketing,
reklama,

odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania, rzetelnos¢, uczciwos¢ i otwartosé,
umiejetnosé pracy w zespole,

dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista,

bieglta znajomo$é obstugi komputera (pakiety biurowe MS Office, Word, Excel,
programy graficzne np. CorelDRAW, Photoshop),

znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych ustaw o: samorzgdzie gminnym i ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
ustawy prawo prasowe.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

D
2)
3)
4)
3)

6)
7

Aktualizacja strony internetowej Urzedu oraz prowadzenie fanpage Gminy Brzozéw
w zakresie biezagcych wydarzen w Gminie Brzozéw.

Opracowywanie projektéw graficznych, zaproszen, dyploméw oraz innych materiatow
promocyjnych.

Obstuga medialna uroczystosci, imprez cyklicznych i wydarzen sportowo — kulturalnych
w Gminie Brzozéw.

Organizacja wydarzen kulturalnych gminy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z promocja miasta i gminy.

Wspolpraca z mediami lokalnymi.

Pozyskiwanie $rodkéw pomocowych oraz realizacja projektow w zakresie zadan
Wydziatu.



5. Warunki pracy na stanowisku:
1) zatrudnienie w ramach umowy o prace na pelny etat,
2) miejsce pracy — Urzad Miejski w Brzozowie, ul. Armii Krajowej 1,
3) praca o charakterze biurowym,
4) praca przy komputerze przekraczajgca okresowo 4 godz. dziennie,
5) brak czynnikéw uciagzliwych i szkodliwych dla zdrowia.

W miesigcu lipcu 2021 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Brzozowie osiggnal 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV i list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy wedlug wzoru dostgpnego w Biuletynie Informacji Publicznej:
brzozow.bip.gov.pl

3) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy
i do$wiadczenie zawodowe,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o tresci ,,wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
zlozonej ofercie, w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru, przez
Urzad Miejski w Brzozowie z siedzibg w Brzozowie przy ul. Armii Krajowej 1 zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”, podpisane
wiasnorecznym podpisem kandydata.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Inspektor ds.
promocji gminy w Wydziale Spraw Spotecznych w Urzedzie Miejskim w Brzozowie ” - w pok.
Nr 114 lub przestaé droga pocztowa na adres: Urzad Miejski w Brzozowie, ul. Armii Krajowej 1,
36-200 Brzozow - w terminie do dnia 06.09.2021 r. w godzinach pracy Urzedu.

8. Informacje dodatkowe:

1) Oferty, ktore wptyng do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane. O terminie zlozenia
decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego w Brzozowie.

2) Kandydaci, ktérzy nie speiniajg wszystkich wymagan formalnych nie zostang dopuszczeni
do udzialu w postgpowaniu.



3) Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
kolejnego etapu naboru.

4) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (brzozow.bip.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu
Miejskiego w Brzozowie.

Brzozoéw, dnia 26 sierpnia 2021 r.




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW UCZESTNICZACYCH
W NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej RODO,

Burmistrz Brzozowa informuje, ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych — kandydatéw uczestniczacych w naborze na
wolne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Brzozowie jest Burmistrz Brzozowa,
ul. Armii Krajowej 1, 36-200 Brzozéw, tel. 13 43 410 50, e-mail. brzozow@brzozow.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych tel. 13 43 410 50, e-mail: iod@brzozow.pl

Dane osobowe Pana/Pani bgda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw ustawowych Urzedu
Miejskiego w Brzozowie w sprawach dotyczacych przeprowadzenia procesu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze wynikajacych z przepisow obowiazujacego prawa, w tym z ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz prowadzenia dokumentacji
pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem.

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej organizacji dziatalnosci Urzedu Pana/Pani
dane osobowe moga by¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom odbiorcéw: innym,
wspétpracujagcym z Urzgdem Miejskim w Brzozowie podmiotom, w tym: dostawcom ustug
technicznych, organizacyjnych i prawnych, umozliwiajagcym prawidlowe zarzadzanie gming oraz
realizacje zadan statutowych i ustawowych. Dane te powierzane sg na podstawie i zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Okres, przez ktéry Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane w Urzedzie Miejskim
w Brzozowie — zgodnie z przepisami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz przepisami rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zakfadowych — tj. przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji.

Posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do usunigcia danych — na warunkach
okreslonych w RODO, prawo do cofnigcia zgody, w przypadku, gdy podstawa przetwarzania
byta wydana zgoda.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

Podanie Pana/Pani danych osobowych w zakresie zadanym przez administratora jest wymogiem
ustawowym i jest Pan/Pani zobowigzany do ich podania; w przypadku niepodania danych
osobowych niemozliwy bedzie Pana/Pani udzial w procesie naboru na wolne stanowisko.
Pozostate dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie Pana/Pani dobrowolnej zgody.

Pana/Pani dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



